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RESOLUCION RECTORAL. 871
Medeilin, 05 de Diciembre de 2014

POR LA CUAL SE DEFINEN LOS LINEAMIENTOS DE ATENCION A POBLACION
DIVERSA DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

_El Recteor de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA en uso de sus facultades
legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional, ha generado lineamientos para que las
Instituciones de Educacién Superior, en desarrollo de su autonomia y
autodeterminacién generen practicas inclusivas de atencién a la poblacién diversa.

2. Que la Universidad establece el Programa de inclusion, como parte integral de la
Reglamentacién de Bienestar Universitarioc como una de sus lineas de trabajo.

3. Que en virtud de esto, la Universidad reconoce la heterogeneidad de su
comunidad academica y en esa diversidad encuentra una gran riqueza y
oportunidad.

4. Que por lo anterior, es de interés de la Universidad definir mecanismos de
atencion a la diversidad en coherencia con sus principios y valores, y establecer
una politica institucional inclusiva que permita identificar las barreras para el
acceso y la participacion del sistema en términos econdmicos, sociales, politicos
linglisticos, culturales, geograficos y fisicos fomentando la participacion activa de
toda la comunidad académica e impulsando acciones concretas.

RESUELVE:
Fijar los lineamientos de atencién a poblacién diversa, sustentada en los valores
institucionales que orientan la Universidad Cooperativa de Colombia, con fines de
generar una convivencia inclusiva desde todos los ambitos de la vida Universitaria.
CAPITULO L.
BISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objetivo. Identificar los rasgos caracteristicos de las personas que hacen
parte de la Comunidad Academica de la Universidad, reconocer sus diferencias
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individuales e identificar las barreras que la afectan y formular a partir de éstas,

estrategias encaminadas a mitigarlas para favorecer el logro de los objetivos individuales
en similares condiciones.

ARTICULO 2. Valores y Principios. La politica de atencién a poblacién diversa se
fundamenta en los valores y principios que orientan la Universidad Cooperativa de
Colombia, la selidaridad, la Equidad, el Respeto a la diversidad y la Libertad, y apropia la
competencia de Adaptabilidad, entendida como la capacidad de flexibilizar sus procesos,
métodos y didacticas, con el propdsito de equiparar las condiciones para logro de los
objetivos.

ARTICULO 3. Alcance. Las estrategias inclusivas tienen alcance a los miembros de la
comunidad académica, estudiantes, profesores y empleados.

ARTICULO 4. Diversidad cultural. Entendida como la variedad de creencias,
expresiones artisticas, pluralidad étnica, diferencias en la estructura social y condicién
socioecondmica.

ARTICULO 5. Diversidad de Género. Condicién generada por los distintos tipos de
orientacion sexual del individuo.

ARTICULO 6. Diversidad Funcional. Referida a diferentes capacidades de la persona,
relacionadas con aspectos fisicos, psicoemocionales y cognitivos; incluye personas con
alguna discapacidad fisica, con necesidades educativas especiales, con alteraciones en la
salud mental y personas con capacidades o talentos excepcionales.

PARAGRAFO. Las personas que se identifican bajo esta condicién, deberan haber
avanzado en su proceso de rehabilitacién y contar con un grado de autonomia que les
permita relacionarse, interactuar y desarrollar de manera adecuada las actividades
derivadas de su rol en la Universidad.

CAPITULO II.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7. Obligatoriedad. El acceso a la Universidad se da sin discriminacion por
raza, género, condicién socicecondmica, disfuncion fisica o mental, entre otras, no
obstante lo anterior, el aspirante al vincularse a la institucion como estudiante, empleado o
profesor, debera informar a la Universidad, a través de un instrumento de caracterizacion,
sus condiciones de ingreso, de acuerdo a los rasgos inherentes a su tipo de diversdiad.

PARAGRAFO 1. Caracterizacién por diversidad cultural. Quien requiera ser
caracterizado por pluralidad étnica, debera adjuntar documento de identificacién que
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acredite su doble condicién, es decir, ademas de nacional colombiano o extranjero, como

miembro activo de su comunidad de origen.

PARAGRAFO 2. Poblaciéon vulnerable. Se debera acreditar su condicién de
vulnerabilidad segtin los mecanismos de identificacién que para ello definan los érganos
estatales competentes.

PARAGRAFO 3. Diversidad Funcional. La persona con capacidades diferentes, al
momento de su inscripcion a un programa académico o de postularse a un cargo como
empleado o profeser debera:

a. Declarar su tipo de disfuncién, segin corresponda la discapacidad fisica,
alteraciones de la salud mental, necesidad educativa especial o talento
excepcional.

b. Informar el grado de compromiso indicando si es ligera, moderada, grave o
completa.

c. Presentar documentos formales donde se especifica el grado de compromiso,
expedido por autoridad competente

d. Informar el nivel de autonomfa alcanzado que le permite avanzar en su formacion
profesional o en el desempefic del cargo, segln sea el caso.

ARTICULO 8. Acceso a Programas Académicos. El acceso a cualquier programa de
la Universidad se da sin discriminacién por raza, género o condicion socioeconémica. Sin
embargo, en términos de diversidad funcional, la Universidad indicard, segun las
caracteristicas de sus programas, las restricciones de acceso a los mismos, en términos
de tipo y grado, las cuales quedaran plasmadas en los requisitos de inscripcion al
programa.

PARAGRAFO. En la informacién de apertura del proceso de inscripcion, la Universidad a
traves del Departamento de Admisiones, Registro y Control Académico, indicara el cupo
para personas con diversidad funcionai, seglin el tipo y grado, este sera asignado por
cohorte, segin la capacidad de la Universidad para atender a la poblacion diversa
permitida para cada programa.

ARTICULO 9. Ingreso de empleados y profesores. La Direccion Nacional de Gestién
Humana, segun las funciones de los cargos, expresard en términos de diversidad
funcional, la restriccién que pueda haber para el desempefio de los mismos, indicando el
tipo y grade de disfuncion, estos aspectos deberan ser incluidos en el perfii del cargo y
comunicados en las convocatorias para provisién de los mismos.

ARTICULO 10. Deberes y Derechos. Segun el rol que desempefian y en coherencia
con los valores y principios que profesa la Universidad, los deberes y derechos de los
miembros de la comunidad académica, son iguales para todos, en ese sentido la
Universidad ratifica que los objetivos también son iguales, es decir los de formacién, en el
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caso de los estudiantes y los de desempefic en el caso de empleados administrativos y

profesores.

PARAGRAFO 1. La persona en situacion de vulnerabilidad, tendra derecho a acceder a
las estrategias de atencién a la poblacién diversa que defina la Universidad, las cuales
estaran en concordancia con los lineamientos del Estado para la Educacion Superior.

PARAGRAFO 2. La poblacion diversa identificada en situacién de vulnerabilidad tendra
los siguientes deberes:

a. Presentar a la Universidad informacidn cierta y verificable que permita establecer
con objetividad su grado de vulnerabiidad frente a los objetivos que busca cumplir
en la Universidad.

b. Asumir una actitud propositiva frente a su proyecto de vida.

¢. Constituirse en agente de cambio y apoyo para promover la cultura inclusiva en
todos los ambitos de la vida universitaria.

d. Adherirse a los reglamentos que rigen la Universidad.

e. Proyectarse como futuros egresados capaces, en el caso de los estudiantes y
como personas de buen desempefio, en el caso de profesores y empleados
administrtaivos y de logistica.

CAPITULO 1iI

ESTRATEGIA

ARTICUL.O 11. Acompaiiamiento. El acompafiamiento estard orientado a identificar,
definir, implementar y medir estrategias que permitan mitigar las barreras, para facilitar el
logro de objetivos iguales en condiciones similares.

ARTICULO 12. Barreras arquitectonicas. la Universidad a través de la Direccion
Nacional de Infraestructura, incorporara en su plan de desarrollo de infraestructura fisica,
todos aquellos elementos faciliten el ingreso y transito de personas cuya capacidad
motora o de orientacién esté disminuida por la edad, la incapacidad o la enfermedad, en
coherencia con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. En las edificaciones que ya existen y no cuentan con estandares
inclusivos, éstos elementos deberan ser incorporados a los planes de mejora vy
mantenimiento de la infraestructura en la medida que se se vayan formulando.

PARAGRAFO 2. De identificarse necesidades de atencién a personas con movilidad
reducida, capacidad motora o de orientacion disminuida en edificaciones que atn no
cuentan con los estandares inclusivos, el responsable de asignacién de aulas, en el caso
de actividades académicas y de oficinas en el caso de actividades administrativas, debera

facilitar la ubicacion de éstas personas en espacios de facil acceso.
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ARTICULO 13. Barreras para el aprendizaje. Entendidas como factores que afectan la
interaccién del estudiante con el entorno educativo, dificultande con ello su proceso de
formacion. Para mitigarlas la Universidad, debera incorporar en la gestion del curriculo
varias acciones, a saber:

a. Flexibilizar el curriculo: incorporando apoyos didacticos y técnicos, segun el tipo
de vuinerabilidad identificada en el desarrollo de los cursos.

b. Formacion docente: generar competencias en los docentes, en especial, en
aquellos que cuentan en sus cursos, con estudiantes con diversidad funcional, que
le permitan formular estrategias de aprendizaje flexibles para atender las
condiciones de la poblacién diversa y ser promotores del desarrollo humano a
partir de la diferencia.

ARTICULO 14. Equipo humano de apoyo. La Universidad, vinculara al equipo de
apoyo de Bienestar Universitario en la sede, promotores de desarrollo integral idéneos
para facilitar la interaccién con la academia y demé&s instancias institucionales de la
poblacién con necesidades educativas especiales.

PARAGRAFO 1. El perfil y tiempo de dedicacién sera definido de acuerdo a las
necesidades derivadas de la caracterizacion en cada una de las sedes. Tendran como
funcion principal brindar apoyo individual o grupal, relacionado con la formacién,
accesibilidad o informacién a los distintos actores de la academia, estudiantes, profesores
y empleados en asuntos relacionados con la atencién a personas en situacion de
vulnerabilidad.

PARAGRAFO 2. Acompafnamiento familiar. La promocion de la autonomia en el logro
de los objetivos individuales, es una propésito de los lineamientos inclusivos de la
Universidad. Por lo que el acompafiamiento de la familia en todas las actividades de la
vida académica del estudiante con necesidades educativas especiales no esta permitido.
Sin embargo, si el individuo manifiesta requerirlo, la Universidad valorara en funcién del
tipo y grado de discapacidad la solicitud. De autorizarse, éste estara orientado sélo a
favorecer la interaccién del estudiante con las instancias académicas y administrativas. En
ese sentido debe tenerse en cuenta que en ningln caso:

a. Podra haber acompafiamiento para el proceso evaluativo, para ello el docente
deberd incorporar las estrategias adecuadas a la necesidad y apoyarse en los
promotores de desarrollo integral de Bienestar Universitario, asignados a inclusién,
de ser necesario.

b. El acompafante no tendra derecho de estudiante asistente.

ARTICULO 15. Articulacién con el programa para Convivencia. A través de este

programa deberan realizarse acciones encaminadas a fomentar el sentido de comunidad

a partir de la heterogeneidad presente en la institucién, propiciando espacios de

aprendizaje mutuo que contribuyan a sensibilizar a los miembros de la comunidad
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universitaria para que sean agentes de inclusion desde el rol que desempefan en la

Institucién,

ARTICULO 16. Articuiacién con el programa de Permanencia Estudiantil, En
coherencia con el obejtivo programa de permanencia estudiantil, deberan flexibilizarse las
estrategias de acompafiamiento a la poblacion diversa, en situaciéon de vulnerabilidad y
que se identifican en riesgo de desercién, de acuerdo a las particularidades del
estudiante.

ARTICULO 17. Articulacién con la Escuela para la Excelencia. De acuerdo a las
necesidades derivadas del proceso de caracterizacion, la escuela para la excelencia
debera incluir en sus planes de formacion docente, capacitacién para los docente
orientada a la atencion de estudiantes en situacién de vulnerabilidad, especialmente,
aquellos con diversidad funcional.

ARTICULO 18. Comité de Inclusiéon. Actuard como Comité central de Inclusién el
Comité de Bienestar, al cual se le asignan ademas de las funciones ordinarias, la
siguientes relacionadas con la atencién a problacion diversa en situacién de
vulnerabilidad, uien invitara a sus sesiones de trabajo a aquellas instancias institucionales
requeridas para adelantar proyectos o acciones relacionadas con el asunto; el cual tendra
como funciones principales, las siguientes:

a. ldentificar las estrategias de apoyo a personas diversas en situacion de
vulnerabilidad.

b. Aricular las distintas areas de la Universidad para la aplicacién de las estrategias.

c. Impulsar las acciones del programa de inclusion, realizar el seguimiento a las
mismas,

d. Potenciar el aprovechamiento de recursos humanos, materiales, fisicos,
academicos, administrativos con que cuenta ia Universidad, para aprovecharlos
en favor de Ias personas en situacién de vuinerabilidad.

e. Promover proyectos de investigacion y estudios de evaluacion de impacto de las
estrategias aplicadas que permitan mejorar las estrategias ya existentes o
introducir nuevas, articuladas preferiblemente a las lineas de investigaciéon de la
Universidad.

CAPITULO IV

RESPONSABILIDAD Y VIGENCIA

ARTICULO 19. La Universidad a través de la Direccién Nacional de Bienestar debera
generar los manuaies y guias especificas de atencion a la poblacién diversa, que sirvan
como referente para atencién.

oo
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ARTICULO 20. La Universidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal asignara con
criterios de equilibrio e inversién racionalidad de los recursos para atender las
necesidades derivadas del programa,

Articulo 21. Esta Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Medellin, a los cinco (05) dias del mes de diciembre del afic dos mil catorce
(2014).

Glowa Potwisia Qowo I
CESAR A PEREZ GONZALEZ GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Rector Secretaria General
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